TEXTIL

Inditex acuerda unos salarios minimos fijos desde 18.000 euros
para su personal de tienda

* Establece cuatro tramos, dependiendo de la antigiiedad, y con un fijo maximo de 24.500 euros al afio. Se
revalorizaran en 2024 y 2025 segtn el IPC real del afio anterior
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Ir a comentarios

9 FEB 2023 - 21:54 CET

Inditex ha cerrado un acuerdo con los sindicatos UGT y CC OO para establecer un salario
minimo entre su personal de tienda en Espana. Este sera de 18.000 euros anuales,
cantidad a la que después se anadiran los conceptos que figuren en los convenios
colectivos provinciales, como los vinculados a antigiiedad, pagos variables, comisiones de
venta, o nocturnidad, y los incentivos propios que el grupo textil abona fuera de esos
acuerdos colectivos.

El acuerdo sellado con los dos sindicatos mayoritarios a nivel nacional en sus comités
establece cuatro tramos. El primero, el mencionado fijo de los 18.000 euros, corresponde
a dependientas y cajeras con menos de 18 meses de antigiedad. El segundo sube hasta
20.000 euros anuales, para aguellas trabajadoras con entre 18 meses y cuatro anos de
permanencia en la empresa; el tercero es de 22.000 euros al ano, para dependientas y


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/02/09/companias/1675975992_060349.html#articulo-comentarios
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/02/09/companias/1675975992_060349.html#articulo-comentarios
https://cincodias.elpais.com/autor/javier_garcia_ropero/a/
https://cincodias.elpais.com/autor/javier_garcia_ropero/a/
https://cincodias.elpais.com/autor/javier_garcia_ropero/a/
https://cincodias.elpais.com/tag/fecha/20230209
https://cincodias.elpais.com/tag/fecha/20230209
https://cincodias.elpais.com/tag/fecha/20230209
https://cincodias.elpais.com/tag/fecha/20230209
https://cincodias.elpais.com/autor/javier_garcia_ropero/a/

cajeras a partir de cuatro anos de antigiiedad; y el iltimo marca un fijo de 24.500 euros
anuales para los responsables de tienda y cajeras centrales. Esa cifra minima de 18.000
euros es, por ejemplo, una de las aspiraciones de los sindicatos que negocian el convenio
de los grandes almacenes.

Segun calculos sindicales, una dependienta del primer tramo llegara a cobrar entre
21.500 y 22.500 euros si se le suma el incentivo de 1.000 euros que Inditex abonara este
mes, mas una media de las comisiones de venta.

El gigante gallego, al carecer de convenio propio, regia su politica salarial en base a los
convenios provinciales del sector, en muchos casos obsoletos desde hace anos, y con
diferencias relevantes entre territorios en las tablas salariales relativas al personal de
tienda. Este inicid con CC OO y UGT una mesa de negociacioén estatal, en la que, la semana
pasada, avanzo su intencién de homogeneizar los sueldos que abona a su plantilla.

Los nuevos minimos salariales se empezaran a abonar con efectos retroactivos a partir del
1 de enero, y podran revalorizarse en 2024 y 2025 segun el IPC real del aflo anterior. Para
llegar a esos salarios minimos, en los casos en los que en la actualidad no se alcancen,
Inditex abonara un complemento personal por la diferencia. Si, por el contrario, el sueldo
que recibe el empleado esta por encima de estos niveles, la compania textil abonara un
minimo de 600 euros adicional, hasta alcanzar una diferencia de 1.000 euros respecto a lo
que percibia por convenio.

En paralelo, el personal de tienda, 36.000 personas en Espana y la mayoria mujeres,
seguird percibiendo los conceptos adicionales que cobra habitualmente, como los pluses
personales, los de antigiedad, las comisiones de venta o los sistemas de incentivos. De
hecho, el 100% de estos trabajadores cobraran este mes el mencionado incentivo de hasta
1.000 euros acordado en diciembre, que sera de 600 euros para quienes tengan una
jornada semanal inferior a las 24 horas. Este cobro también se realizara en 2024.

Ademas, otro de los puntos del acuerdo es elevar a un 1,4% el porcentaje minimo de la
comision por venta en todas las marcas, 1o que en la practica, segun fuentes de la
negociacion, implicara un crecimiento minimo mensual del 16% en este concepto.

Ayudas para cuidados de hijos

El pacto entre las partes también incluye mejoras mas alla de los conceptos salariales. Los
empleados recibiran 450 euros por el nacimiento de cada hijo; una ayuda de hasta 170
euros mensuales para guarderia por hijo; otro maximo por la misma cantidad para el pago
de comedor de guarderia; 200 euros de ayuda para material escolar para cada hijode 3 a
18 anos; un maximo de 500 euros para estudios universitarios; 600 euros para adopcion
internacional; y una ayuda de 200 euros mensuales por cada familiar a cargo hasta
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segundo grado, con un grado de dependencia 1y 2.

Los representantes de los trabajadores también reclamaban mejoras para el trabajo en
domingos y festivos. En aquellos domingos fuera de la jornada ordinaria o voluntarios, se
abonaran 12 euros por hora mas una hora libre, o 24 euros la hora sin devolucidn, a elegir
por el trabajador. Para quienes tengan incluidos los domingos en su jornada semanal
ordinaria, el pago sera de 10 euros la hora. Los festivos, por su parte, se pagaran a 12 euros
la hora mas una libre, 0 a 24 euros con devolucion.

Para UGT, el acuerdo con un acuerdo "soluciona alguna de las injusticias que se producian
en el grupo, y por fin empieza un camino de homogeneidad en las distintas marcas y
territorios". En CC OO, por su parte, lo consideran "histérico".

Las partes se han comprometido a que este acuerdo tenga una vigencia de tres anos. A su
finalizacién, se volveran a sentar a negociar.



